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Hacia la búsqueda de indicadores de investigación adaptados a la nueva realidad 
social en la Facultad Ciencias de la Salud 

Según el Estatuto del Personal Docente y de Investigación de la Universidad de 
Carabobo en su artículo 229, los profesores de nuestra inst itución deberán 
cumplir con un plan académico integral que involucra act ividades de docencia, 
investigación, extensión y/o servicio, gerencia universitaria y/o gremial,  así 
como formación permanente o desarrollo personal.  Hasta los actuales 
momentos las act ividades más susceptibles de evaluación corresponden a las 
de docencia e investigación.  
 
Toda evaluación conlleva la disponibil idad de una serie de indicadores que 
sean capaces de medir con la mayor precisión posible los diferentes ámbitos 
de una act ividad. Por lo general,  cuando se pretende medir la productividad de 
la investigación de una Inst itución Universitaria, nos basamos en una serie de 
parámetros o productos como número de publicaciones, patentes, número de 
docentes adscritos al PPI, entre otros. Existen muchos autores que ut i l izan 
indist intamente los términos producción y productividad; sin embargo, un 
análisis cuidadoso de los conceptos emitidos por diferentes autores indica que 
son dos términos que implican diferentes aspectos. 
 
Según  Belkis Jiménez (1994) se  entiende como producción  al conjunto de 
productos que se han generado a través de las act ividades vinculadas a la 
investigación que ha realizado el docente durante su trayectoria y permanencia 
en el ámbito universitario, considerando un período determinado.  
 
Por lo general los productos de investigación se dividen en tres t ipos de 
act ividades, como: generación de nuevo conocimiento (Artículos de 
investigación, l ibros, capítulos de l ibro, patentes, entre otros), formación de 
investigadores (tesis, programas de postgrado, etc.) y extensión de las 
act ividades de investigación (cursos de extensión, ponencias). 
 
Cuando nos adentramos en la búsqueda del concepto de productividad ,  e l 
diccionario nos indica textualmente “relación existente entre los resultados 
obtenidos (productos o servicios) y los recursos aplicados en su obtención”. 
Otro concepto es el de “Número de productos en relación a los insumos que se 
ut i l izan para producirlos”.   
 
Si l levamos estas def iniciones al área de la investigación podríamos def inirla 
como la relación que existe entre los productos de investigación obtenidos por 
un docente investigador, durante un período determinado, y los insumos 
ut i l izados para obtenerlos. En este caso los insumos de la investigación 
pueden ser: recursos humanos, f inanciamiento, inf raestructura, servicios de 
apoyo, etc. Al tratarse de una relación entre dos variables, la productividad se 
cuantif ica o expresa a través de un índice. 
 
Por lo dicho anteriormente, todo parece indicar que en nuestra Facultad sólo se 
ha evaluado la act ividad científ ica en términos de producción y no de 
productividad. Por otro lado, los productos de la act ividad investigat iva ha sido 
abordada más en el orden inst itucional que en el orden individual,  de quien 
hace la investigación. Estos estudios son producto de diversos informes, las 
cuales incluyen a fuentes de f inanciamiento, inf raestructura, equipamiento 
f ísico (laboratorios), recursos humanos, etc. Además sólo se ha evaluado 
desde el punto de vista cuantitat ivo, sin entrar en discusiones de orden 
cualitat ivo o interpretaciones y análisis de dicha situación. 
 
Existen múlt ip les indicadores que buscan medir la producción en investigación, 
donde los más ut i l izados son de t ipo tangible que se pueden expresar en 
cantidades como: artículos de investigación, l ibros, capítulos de l ibros, 
patentes, etc. Otros aspectos que han sido tomados en cuenta para el cálculo 
de la producción de nuestra Universidad ha sido el número de egresados de 
postgrado, número de docentes con formación de quinto nivel,  número de 
profesores adscritos al Programa de Promoción al Investigador (PPI),  
investigadores act ivos, entre otros. 
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Estos aspectos fueron incluso válidos para el cálculo del presupuesto asignado 
a nuestras Universidades en base al denominado coef iciente variable de 
investigación, que asignaba un porcentaje del presupuesto total en base a 
estos parámetros 
.  
No obstante, actualmente se dispone del informe presentado por la “Comisión  
Interinst itucional para la Evaluación de las Normas del Consejo Nacional de 
Universidades (CNU) Relat ivas al  Financiamiento del Área de Investigación”, 
designada por el CNU en su sesión ordinaria celebrada el 18 de marzo de 
2005. En este documento se elabora una propuesta (con base a dimensiones 
del “deber ser” de la investigación universitaria) para la asignación del 
coef iciente variable de investigación (CVI) a las Universidades of iciales. 
 
En este documento se presentaron indicadores que ref lejan los cambios 
generados en la polít ica pública tanto nacional como internacional en cuanto a 
la f inalidad de la ciencia y tecnología, los cuales abarcan cuatro dimensiones: 
Pert inencia Social,  Part icipación Social,  Pert inencia Científ ica y Rendición de 
Cuentas. De todas estas dimensiones, nuestra Universidad sólo cuenta con 
indicadores que permitan medir la producción en el ámbito de Pert inencia 
Científ ica, pero no disponemos de indicadores apropiados para la evaluación 
de las otras dimensiones incluidas en este instrumento de evaluación.\ 
 
Según el documento mencionado, la Pert inencia Social es “ la capacidad de 
satisfacer oportunamente las necesidades de la sociedad, ofreciéndole a ésta, 
alternativas de solución a sus problemas y promoviendo su desarrollo (ámbito 
local,  regional,  nacional e internacional;  sociedad: actores sociales)”.  
 
En esta dimensión, se requieren indicadores que permitan medir el impacto 
social de todos aquellos proyectos que se realicen en nuestra Facultad, así 
como la transferencia de resultados tangibles hacia diversos sectores de la 
sociedad. Los indicadores de impacto social poseen característ icas complejas 
que abarcan varias visiones, entre ellas la percepción de parte de la sociedad 
de los benef icios otorgados por las investigaciones, así como también de los 
conocimientos generados desde la comunidad científ ico-tecnológica en sus 
proyectos de investigación, en relación a las necesidades sociales. 
 
Cuando hablamos de transferencia de resultados abarcamos la denominada 
Investigación Científ ica y Desarrollo Experimental (I+D), que se ref iere  no sólo 
al incremento en el volumen de conocimientos, sino también al uso de esos 
conocimientos para derivar nuestras aplicaciones. En este sentido, y sobre 
todo dada la poca disponibil idad de los recursos monetarios para el área de la 
investigación, se hace necesario promover una estrecha vinculación entre la 
universidad y la industria basada en la cooperación inst itucional.  Si bien es 
fact ible la disponibil idad de indicadores tangibles para este aspecto, 
part icularmente, en nuestra Facultad de Ciencias de la Salud existen áreas de 
investigación que generan I+D de valor social pero sin expectat ivas de 
rentabil idad económica, como por ejemplo: protocolos de tratamiento de los 
pacientes, una mayor educación de la población en aspectos de salud y/o 
bienestar, así como la preservación del medio ambiente. 
 
La segunda dimensión o Part icipación Social es “la vinculación y cooperación 
entre los actores sociales en los procesos de investigación”.  Aquí se requiere 
el diseño de indicadores que permitan establecer cuándo un proyecto o tesis 
(pre o postgrado) t iene part icipación comunitaria, así como familiarizarnos con 
el concepto y aplicación de desarrollo endógeno, entre otros.  
 
En el ámbito o dimensión de Pert inencia Científ ica se concibe como “capacidad 
para generar conocimientos originales y novedosos, mediante la aplicación 
rigurosa de métodos válidos, que enriquezcan el acervo cultural de la  
humanidad (Conocimientos originales, método, propósito)”.  En esta dimensión, 
además del número de docentes adscritos al PPI y con nivel de doctorado, un 
aspecto importante es la relación de revistas arbitradas e indexadas que son 
editadas por la Inst itución. De all í la importancia de generar indicadores dentro 
de nuestra Facultad que favorezca la visibil idad de nuestras Revistas, que sin 
duda incidirá en una mejor indexación de las mismas en las bases de datos. Un 
aspecto importante es el diseño de un indicador que permita el reconocimiento 
de las labores de arbitraje de artículos sometidos a nuestras Revistas. Esto es 
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un aspecto sumamente importante, por cuanto existe una tendencia a la 
demora en la evaluación de los artículos que incide en una disminución de la 
cantidad de trabajos sometidos a publicación, motivando la demora en su 
correspondiente publicación. En la medida que se incremente el número de 
artículos procedentes de nuestra, y sobre todo, de otras Inst ituciones, nuestras 
Revistas tendrán mayor visibil idad y capacidad de indexación en bases de 
datos más exigentes.  
 
Otro aspecto importante en la dimensión de Pert inencia Científ ica es la 
Relación de Postgrados acreditados y/o autorizados en relación a los 
postgrados ofertados. Esto requiere un proceso de autoevaluación con 
generación de indicadores para los diferentes programas que se oferten en 
nuestra Facultad. 
 
Finalmente, la cuarta dimensión planteada en el documento del CNU 
corresponde a la Rendición de cuentas de la Investigación Universitaria, la cual  
se def ine como “disponibil idad y administración de los requer imientos 
necesarios para la investigación en el logro de los objet ivos preestablecidos 
(Talento humano, los medios tangibles e intangibles, f inancieros, 
disponibil idad, administración vs productos logrados)”.  Esto hace referencia a 
la medición de la productividad de la Investigación, y en donde se hace 
necesario el diseño de indicadores que midan la ef iciencia en el uso de los 
recursos y la generación de productos.  
 
Eso amerita un cuidadoso estudio de los indicadores a ut i l izar, ya que al tomar 
en cuenta los insumos ut i l izados, es dif íci l  establecer criterios que permitan 
una homogeneidad en la ut i l ización de aspectos como presupuesto asignado, 
talento humano, entre otros. Por otro lado, estos indicadores varían en función 
del área de investigación (básica, aplicada, etc.)  
 
Sin lugar a dudas, y ante la realidad actual que vive nuestra Universidad se 
hace indispensable la creación de indicadores que no sólo permitan la 
evaluación de nuestra Facultad ante organismos Nacionales y/o Internacionales 
y su comparación con otros entes similares. También es necesaria la creación 
de nuestros propios indicadores internos que nos permitan identif icar nuestras 
debil idades y fortalezas en el área de la Investigación, permit iendo el diseño 
de polít icas que permitan mejorar nuestros niveles de ef iciencia y efect ividad. 
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